
أسالیب إدارة الموارد البشریة 
الحدیثة

مركز صناعة القائد للتدریب



یقدم ھذا العرض لمحة عامة عن الأسالیب الحدیثة لإدارة 
الموارد البشریة.
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نظرة عامة على 
الأسالیب الحدیثة لإدارة 

الموارد البشریة

أھمیة الإدارة الفعالة 
للموارد البشریة

التحدیات الرئیسیة التي 
تواجھھا إدارات الموارد 

البشریة

أھداف العرض

مقدمة



التخطیط الاستراتیجي للقوى 
العاملة

مواءمة استراتیجیات الموارد البشریة مع الأھداف التنظیمیة●
تحدید ومعالجة فجوات القوى العاملة●
تطویر استراتیجیات اكتساب المواھب والاحتفاظ بھا●
الاستفادة من تحلیلات البیانات لاتخاذ قرارات أفضل●



01

03

0204

خلق ثقافة عمل إیجابیة

تنفیذ قنوات اتصال فعالة

توفیر فرص النمو 
والتطور

الاعتراف بإنجازات 
الموظفین ومكافأتھا

مشاركة الموظفین وتحفیزھم
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03 04

إدارة الأداء

تنفیذ عملیات تقییم أداء عادلة 
وشفافة

تحدید أھداف وتوقعات أداء 
واضحة

تقدیم التغذیة الراجعة والتدریب 
بانتظام

تحدید ومعالجة ضعف الأداء
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04

تصمیم برامج التدریب 
والتطویر

الاستثمار في فرص 
التعلم المستمر

تعزیز ثقافة الابتكار 
وتبادل المعرفة

مواءمة تطویر 
الموظفین مع الأھداف 

التنظیمیة

التعلم والتطویر



التوازن بین العمل والحیاة

تعزیز ترتیبات العمل المرنة●
تشجیع التكامل بین العمل والحیاة●
توفیر برامج عافیة الموظفین●
تعزیز بیئة عمل داعمة●
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03

0204

إنشاء ممارسات توظیف 
وتوظیف شاملة

تعزیز التنوع في مكان 
العمل

بناء فرق متنوعة لاتخاذ 
قرارات أفضل

ضمان تكافؤ الفرص 
لجمیع الموظفین

التنوع والشمول



01 02

03 04

استنتاج

أھمیة التكیف مع دینامیكیات 
القوى العاملة المتغیرة

ملخص أسالیب إدارة الموارد 
البشریة الحدیثة

فوائد تنفیذ ھذه الأسالیب دعوة إلى العمل للمؤسسات 
لتبني ممارسات الموارد 

البشریة الحدیثة



شكرا. ��


