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 نظریات التعلم وقوانینھ 
 :نظریة التعلم بالمحاولة والخطأ-اولا 

 سمیت نظریة ثورندایك بأسماء كثیرة: المحاولة والخطأ، الوصلیة، الانتقاء والربط،
 التجریبیة المخبریة (بالدراسةالاشراط الذرائعي أو الوسیلي، لقد اھتم) ثورندایك 

ذلك كونھ اختصاصیا في علم نفس الحیوان. وكانت اھتماماتھ تدور حول  وساعد على
العملیة من السلوك مما جعلھ یھتم بسیكولوجیة التعلم وتطبیقاتھ في  الاداء والجوانب

اھتماماتھ بعلم النفس والاستفادة منھ في تعلم الاداء وحل   إطارالتعلم المدرسي في 
والابحاث التي قام بھا بقدر من مواصفات  المشكلات. ولذلك اتسمت الأعمال

 .التجریب المتقن وبالموضوعیة النسبیة
 

 تجربة ثورندایك 
یوضع قطا جائعا داخل قفص حدید مغلق، لھ باب یفتح ویغلق بواسطة سقاطة،  -

یوضع خارج القفص طعام   - منھ.القط بھا یفتح الباب ویمكن الخروج  عندما یحتك
یستطیع القط أن یدرك الطعام خارج القفص  - سمك.یتكون من قطعة لحم أو قطعة 

إذا نجح القط في أن یخرج من القفص یحصل  - والشم.عن طریق حاستي البصر 
تتسم المحاولات الأولى لسلوك القط داخل القفص   - خارجھ.على الطعام الموجود 

بعد نجاح القط في فتح باب القفص  - العشوائي.بقدر كبیر من الخربشة والعض 
القفص وبدون طعام لمدة   والوصول إلى الطعام وتناولھ إیاه كان یترك حراً خارج

وھكذا تتكرر  ثلاث ساعات ثم یدخل ثانیة إلى القفص إلى أن یخرج مرة أخرى
 التجربة إلى أن یصبح أداء الحیوان وقدرتھ على فتح باب القفص أكثر یسراً أو

تبعاد الأخطاء وسرعة الوصول سھولة مما نتج عنھ انخفاض الفترة الزمنیة نتیجة لاس 
المشكلة وبالتالي فقد تعلم القط القیام بالاستجابة المطلوبة إذ بمجرد أن یوضع  إلى حل

ھذه   لإجراءسرعان ما كان یخرج منھ أي وصل إلى أقل زمن یحتاجھ  في القفص
 . على أن الحیوان وصل إلى أقصى درجات التعلم الاستجابة وھذا دلیل

 وصف التجربة
لقد أراد ثورندایك أن یقیس التعلم الناتج من جراء محاولات الحیوان للخروج من  

لذلك سبیلین أو معیارین وھما: عدد المحاولات والزمن الذي تستغرقھ  القفص فاتخذ
ثانیة  160 الباب)لاحظ أن القط استغرق في محاولتھ الأولى لفتح  كل محاولة، وھكذا

الثالثة أقل من الثانیة وھكذا إذ أخذ   وفي(ثانیة  156 أقل)في الثانیة زمنا  واستغرق (
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المحاولة   في(ثوان  7  إلى)المحاولات التالیة حتى وصل  الزمن یتناقص تدریجیا في
 المحاولة الأخیرة عند ثانیتین  (. ومن ثم استقر في 22 رقم)

 تفسیر ثورندایك للتعلم
یرى ثورندایك أن التعلم عند الحیوان وعند الإنسان ھو التعلم بالمحاولة والخطأ. 

المتعلم موقفا مشكلاً ویرید أن یصل إلى ھدف معین فإنھ نتیجة  فحین یواجھ
استجابات معینة ویتخلص من أخرى وبفعل التعزیز تصبح  لمحاولاتھ المتكررة یبقي

وأكثر احتمالاً للظھور في المحاولات التالیة من  الاستجابات الصحیحة أكثر تكراراً 
المشكلة والحصول على التعزیز. وقد  الاستجابات الفاشلة التي لا تؤدي إلى حل

بالمحاولة والخطأ، عدل بعض   وضع ثورندایك عدداً من القوانین التي تفسر التعلم
لحركات یتناقص عدد ا من مرة وذلك سعیا للإجابة عن سؤال: لماذا أكثرھذه القوانین 

 المشكلة؟ الخاطئة بینما تبقى الحركات الناجحة أثناء معالجة الموقف وحل 
 :ثورندایكقوانین التعلم عند 

 :الاثرقانون 
عندما تتكون رابطة قابلة للتعدیل بین مثیر واستجابة وتكون ھذه الرابطة مصحوبة او 

تقوي اما اذا كانت ھذه الرابطة مصحوبة   فأنھابحالة من الرضى والارتیاح  متبوعة
ویقصد ثورندایك ان العامل  تضعف فأنھامن الضیق او الانزعاج  او متبوعة بحالة

كتاباتھ الاخیرة  الرئیس في تفسیر عملیة التعلم ھو المكافاة وقد عدل ثورندایك في
 روالارتیاح وذكقانون الاثر بحیث اقتصر على الاثر الطیب الذي یؤدي الى الرضا 

ان حالة عدم الارتیاح الناشئة عن العقاب لیس من الضروري ان تضعف ھذه 
 وبھذا التعدیل اصبح قانون الاثر من القوانین الرئیسة في التعلم الانساني الروابط 

 :قانون التدریب
ان تكرار عملیة الربط بین المثیر المحدد والاستجابة المحددة یؤدي الى تثبیت 

رسوخا في اذھان الطلبة ویمكن صیاغة ھذا  أكثروبالتالي الى تعلم  وتقویتھاالرابطة 
 القانون على النحو التالي 

تكونت رابطة قابلة للتعدیل بین مثیر واستجابة وكانت العوامل الاخرى متعادلة   ااذ (
 :ھماویرى ثورندایك ان لھذا القانون شقین   التكرار یزید ھذه الرابطة قوة فان

 یشیر الى ان الارتباطات تقوى عن طریق التكرار  الاستعمال: الذيقانون 
 والممارسة 

ان الرابطة بین المثیر والاستجابة تضعف وتنسى عن طریق  الاھمال: یتضمنقانون 
ما تكررت الرابطة المتعلمة بین المثیر   إذاوالفرضیة في ھذا القانون "انھ  اھمالھا

من المرات فانھ یتم تعلمھا وقد ضمن ھذا القانون في صورتھ    رلعدد كبیوالاستجابة 
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یساوي في تعلمھ تكرار الخطأ" لذلك قام ثورندایك بتعدیلھ   ان تكرار الصواب المبدئیة
تكررت رابطة بین مثیر واستجابة  ا انھ: "إذ حیث اقتصر على 1930بعد عام 

 "واتبعت بتوجیھ وارشاد فانھ یتم تعلمھا
 :قانون الاستعداد

اقترح ثورندایك قانون الاستعداد كمبدأ إضافي ویصف الاسس الفسیولوجیة لقانون 
 الضیق،یحدد الظروف التي یمیل فیھا المتعلم الى الشعور بالرضى او  الاثر فھو

كان ھناك استعداد   إذاكان  إذا وأسھل أفضلالربط یتم بطریقة  ویعتقد ثورندایك ان
المثیر والاستجابة المعنیة ویفسر الاستعداد لدى المتعلم   لدى المتعلم للقیام بالربط بین

المعنیة یبین ثورندایك وفق ھذا القانون معنى  القیام بالربط بین المثیر والاستجابة
 .الضیق الارتیاح او 

 :التطبیقات التربویة لنظریة ثورندایك
یھتم ثورندایك بثلاث مسائل أساسیة تؤثر في استفادة المعلم منھا في عملھ   •

 :الامور ھي  داخل الصف وھذه
  تحدید الروابط بین المثیرات والاستجابات التي تتطلب التكوین او التقویة او •

 الاضعاف
 عند التلامیذ  والضیق  الرضىتحدید الظروف التي تؤدي الى  •
 استخدام الرضا او الضیق في التحكم في سلوك التلامیذ  •

 :التربويومن التطبیقات الاخرى لنظریة ثورندایك في المجال 
على المعلم ان یأخذ بنظر الاعتبار ظروف الموقف التعلیمي الذي یوجد فیھ   .1

 الطالب 
 ان یضع المعلم في اعتباره الاستجابة المرغوب ربطھا بھذا الموقف .2
بمعجزة لأنھ یحتاج الى جھد  ثلا یحدالاخذ بعین الاعتباران تكوین الروابط  .3

 یمارس فیھا المتعلم ھذه الاستجابة مرات عدیدة  والى فترة
من رابطة في  أكثرعلى المعلم تجنب تكوین الروابط الضعیفة وتجنب تكوین  .4

 والعمل كذلك على تقویة الارتباط بین الاستجابة والموقف الوقت الواحد
 تصمیم مواقف التعلم على نحو یجعلھا مشابھة لمواقف الحیاة ذاتھا .5
 التركیز على التعلم القائم على الاداء ولیس القائم على الالقاء .6
 الاھتمام بالتدرج في عملیة العلم من السھل الى الصعب ومن الوحدات البسیطة .7

 تعقیدا الأكثر الى 
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الجزاء   إثراعطاء فرص كافیة لممارسة المحاولة والخطأ مع عدم اغفال  .8
 الاثر لتحقیق السرعة في التعلم والفاعلیة  المتمثل في قانون
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 نظریة التعلم بالاسـتبصار 
الفعاّلة لتطویر المھارات الفكریة والإدراكیة للمعلمین والمتعلمین عبر یتناول السبل 

مختلف مراحل التعلیم والتدریب. نظریة التعلم بالفھم والاستبصار، المعروفة أیضًا 
باسم النظریة الجشطلتیة، نشأت في ألمانیا مع بدایة القرن الماضي من قبل العالم  

 النفسي الألماني وریثمایر.
 

ھذه النظریة جاءت لتوفیر رؤى تضمن الاھتمام بالجانب النفسي للمتعلم، وھو عامل  
رئیسي في جعل عملیة التعلم مفیدة. تتناول النظریة الجشطلتیة الأمور بشمولیتھا، 

 وتسعى إلى تعمیق فھم الأشیاء وإقامة علاقات بینھا. 
 

ھذه النظریة تؤكد أن التقسیم الدقیق للمواد إلى وحدات صغیرة منفصلة دون تحدید  
العلاقات بینھا یؤدي إلى تشتت في التفكیر وقلة الفائدة. بدلاً من ذلك، تركز على  

 زیادة قدرة الفھم والاستبصار لمعرفة الأمور بشكل أعمق.
 

التعلم بالفھم والاستبصار لا یقتصر على تلقي المعلومات فحسب، بل یؤُكد على أھمیة 
فھمھا وإدراكھا بعمق. یشجع على الاستماع والفھم والاستبصار من كافة الزوایا، مما 

یسھل عملیة تقییم المتعلم. إن التقییم الذي یعتمد على فھم الطالب یضمن دقة التقییم  
 بشكل أكبر.

 
نظریة التعلم بالفھم والاستبصار تؤید مبدأ مشاھدة التجارب الواقعیة والممارسات 

 العملیة كأدوات تعلیمیة، مما یساھم في جعل عملیة التعلم أكثر فائدة للطلاب.
 

 أھداف نظریة التعلم بالفھم والاستبصار: 
التعلم من خلال الاستبصار یعتمد على فھم شامل للموضوعات، مما یعزز الاستفادة  -

 من تجربة المتعلم بشكل كامل.
الحفظ بدون فھم للمادة لا یكون مفیداً، ولذا  إنالإدراك یعُتبر أساسیاً للتعلم؛ حیث  -

 الھدف ھو تعزیز الفھم والاستیعاب الحقیقي.
التركیز على أسالیب التعلیم التي تؤثر في عقلیة ومھارات المتعلم ورفض الأسالیب  -

 التي لا تساھم في تطویر المعرفة.
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تجنب الأخطاء من خلال فھم شامل للموضوعات والمھارات، وھذا یقلل من  -
 الأخطاء الشائعة التي تنشأ نتیجة عدم فھم النقاط الأساسیة.

نشر طرق التعلیم التي تؤثر في عقلیة ومھارات المتعلم، ورفض الطرق التقلیدیة  -
 غیر الفعالة.

 
 مبادئ التعلم بالفھم والاستبصار:

 
السمع والبصر، مبدأ اللون والخلفیة: تعزیز الاستفادة من الحواس المختلفة، مثل  -

 لتعمیق فھم المعلومات.
مبدأ التشابھ: الاعتماد على المواقف المتشابھة والمواد المخزنة في الذاكرة السابقة   -

 لتعزیز فھم الطالب. 
مبدأ التقارب: المعاملة الشاملة للمواضیع المتشابھة، مما یجعل الموضوعات  -

 المتقاربة تعُامَل كجوانب متشابھة. 
 مبدأ التبسیط: تبسیط الأمور والمواضیع المعقدة لتسھیل الفھم والاستیعاب. -
 

 فوائد التعلم بالفھم والاستبصار: 
 
یعتمد على فھم شامل وإدراك كامل للموضوع، مما یمكّن المتعلم من فھم العلاقات   -

 بین العناصر المختلفة والھدف والنتائج. 
التعلیمیة عن طریق التفاعل مع المعرفة یشجع حب التعلم والاستمتاع بالعملیة  -

 بشكل واعٍ وفھم شامل.
یتفادى مشكلة النسیان المترتبة على الحفظ بدون فھم، حیث یساعد على رسم  -

 صورة دائمة للأفكار والمعلومات في الذھن.
یزید من قوة الملاحظة وسرعة البدیھة عند التفاعل مع الأحداث المحیطة وتحلیلھا  -

 بشكل سریع.
 یسمح للمتعلم بتطبیق المعرفة والمفاھیم التي اكتسبھا في مواقف أخرى مشابھة. -
یعزز تنظیم المواقف المختلفة وربطھا معاً ككل ولیس أجزاء منفصلة، مما یساھم   -

 في تطویر القدرات العقلیة.
یمكّن المتعلم من تنظیم الأجزاء المتشابھة وبناء العلاقات بین العناصر المختلفة  -

 بسھولة.
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یساعد على تطویر مھارات الربط والتنظیم التي تسُھم في النجاح الشخصي   -
 والمھني.

 
القدرة على الاستبصار تساعد في تقییم الأفراد بدقة، إذ كلما كان الشخص أكثر ذكاءً 

 ومھارة، كلما زادت قدرتھ على الاستبصار.
 

 نظریة التعلم بالتفكـیر وإدراك العلاقات 
 

 النظریة السلوكیة 
ینظر السلوكیون إلى التفكیر كشيء ینتج تغییراً ملموساً في تصرفات وسلوكیات  

الفرد، ومنذ أن احتل التفكیر مكانتھ كرد فعل على المحفزات الخارجیة في ھذه 
النظریة، فإنھ یقع على عاتق المدرّبِ توفیر بیئة غنیة بالمنبھات التي تحفز السلوك 

ة بافلوف الشھیرة حول سیلان لعاب الكلب عند المطلوب، وأكبر مثال على ذلك تجرب
 سماع جرس الطعام. 

  النظریة المعرفیة 
تفترض النظریة المعرفیة أن الأفكار ھي المحدد الأساسي للسلوك والعواطف، وتعد 

معالجة المعلومات وصفاً شائعاً لھذه العملیة العقلیة، ویقارن الباحثون بین الطریقة 
البشري وطریقة عمل جھاز الحاسوب، وترفض النظریة التي یعمل بھا العقل 

الإدراكیة البحتة السلوكیة بشكل كبیر؛ لأنھا تقلل من السلوك البشري المعقدّ وتبسطھ 
ویتمثل دور المعلمّ في ھذه النظریة في بناء الخبرات التي  إلى سبب ونتیجة بسیطین،

 تساعد الأفراد على التعلمّ من خلال الأنشطة العقلیة والبدنیة. 
   النظریة الإنسانیة 

یعتقد الإنسانیون أن استخدام العقل لتكوین الأفكار وتشكیلھا أمر لا بد منھ عند 
الخوض في المسائل الأخلاقیة، حتى في بعض المسائل الجمالیة، وھذا الأمر یجب 

ویعتقد الإنسانیون أن الھدف من التعلمّ ھو إنشاء  أن یكمن خلف أي فھم حقیقي للحیاة،
شخص مستقل، ویمتلك تحفیزاً ذاتیاً، ویستطیع التفكیر والتعلمّ من تلقاء نفسھ. النظریة  

الاجتماعیة والظرفیة تعد ھذه النظریة الأقل تطبیقاً في البلاد الصناعیة في الوقت 
یحدث نتیجة للتفاعل الاجتماعي، الحالي، وتفترض ھذه النظریة في التفكیر أن التعلیم 
لتعلیم فیھا محاولة مجتمعیة وملاحظة السلوك الاجتماعي والإنساني، و یعتبر ا

ولیست فردیة، وتضم بعض النظریات الاجتماعیة أیضاً البیئة الطبیعیة كجزء من  
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مجتمع التعلم، والھدف من التفكیر في ھذه النظریات ھو المشاركة الكاملة لجمیع 
الأفراد في المجتمع الخاص بھم، كما یضیف الجزء البیئي فیھا تحقیق استخدام  

 الموارد الطبیعیة بطریقة مسؤولة وقابلة للتجدید. 
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